
DAS DELIVERY MANIFEST 

Die Party ist vorbei. Wir sind nicht hier, um Prozesse zu polieren. Wir sind hier, um 
Probleme zu lösen. In einer Welt voller theoretischer Agilisten verpflichten wir uns 
zu radikalem Pragmatismus. 

Hier sind unsere 5 Gesetze: 

1. OUTCOME > OUTPUT 

Wir feiern keine gefüllten Backlogs oder gehaltene Meetings. Wir feiern nur eines: 
Gelöste Probleme beim Kunden. Wenn es nicht live ist, existiert es nicht. "Done" 
heißt "Deployed". 

2. ROI > DOGMA 

Der Scrum Guide zahlt keine Gehälter. Wir nutzen Frameworks als 
Werkzeugkasten, nicht als Bibel. Wenn eine Regel uns verlangsamt, brechen wir sie. 
Wenn ein Meeting keinen Wert liefert, streichen wir es. 

3. SHIPPING > POLISHING 

Perfektion ist Feigheit. Wir liefern lieber heute eine 80%-Lösung, als in drei 
Monaten eine 100%-Lösung, die niemand braucht. Wir lernen durch 
Markt-Feedback, nicht durch endlose Planung. 

4. KLARTEXT > HARMONIE 

"Psychologische Sicherheit" heißt nicht, dass wir nett zueinander sind. Es heißt, 
dass wir uns trauen zu sagen: "Das funktioniert so nicht." Wir kritisieren die Sache 
hart, damit wir gemeinsam gewinnen. 

5. ADAPTION > ZERTIFIKAT 

Uns ist egal, welchen "Belt" oder "Master" du hast. Zeig uns, wie schnell du dich an 
eine neue Realität anpassen kannst. Wer stur am Plan festhält, geht unter. Wer 
lernt, führt. 

 

DIE VERPFLICHTUNG 

Ich, __________________________, schwöre hiermit vom Prozess-Theater ab. Ab heute 
messe ich meinen Erfolg nicht daran, wie gut ich einem Framework folge, sondern 
welchen Wert ich liefere. 

(Datum) __________________ (Unterschrift) __________________ 
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