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Wewn der SCRUM Master dafir Sorgt,

dass das Team 207 efekhver arbesden
kann, hat sich dlie Rolle schon definitv
obbezahit — auf (ebzeif !
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Scrum Master Journey

Wer bin ich als Scrum Master? R
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Abschnitt 01

Was sind Deine Werte




Werte Ubung

1.

Schaue Dir die Werte auf den folgenden Seite
an

. Wahle 12 Werte, die Dir besonders wichtig

sind

Bringe die 12 Werte in eine Reihenfolge von
ganz wichtig, bis wichtig

Definiere fur jeden Wert, was er fir Dich
bedeutet und was diesen Wert ausmacht und
in wie weit er Deine Arbeit als Scrum Master/
Agile Coach beeinflusst.

Reflektiere Uber jeden Wert: Auf einer Skala
von 1-10, wie sehr lebst Du diesen Wert aktuell

Uberlege Dir fiir jeden Wert, wie Du ihn auf
den nachst hoheren Wert bringen kénntest,
also z.B. von einer 6 auf eine 7.

. Wiederhole diese Ubung alle 3 Monate und

reflektiere Uber die Verdanderungen, die Du bei
Dir wahrnimmst.

Phanfasie

e

Uchtsambeif
Freiheif (Puwd:;wm‘ﬁmg ;Q’@-

. » Sauberkeif

,S eriosifat .
Henzlichheif &'ijmﬂ tie

SelbstBestimmbheit
i @u&rmﬁﬁgﬁl@&
Tnsavation 3 Zlitrebihst
' e GhLivilii v

\5_ /:\
/\’ O a) wrfzem ‘LLU’I?

=l

%&%




m Werte Tabelle

Achtsamkeit
Agilitat

Aktivitat
Aktualitat
Akzeptanz
Altruismus
Andersartigkeit
Anerkennung
Anmut

Ansehen

Anstand

Asthetik
Aufgeschlossenheit
Aufmerksamkeit
Ausdauer
Ausgeglichenheit
Ausgewogenheit
Authentizitat
Begeisterung

Beharrlichkeit

Bescheidenheit
Besonnenheit
Dankbarkeit
Demut

Disziplin
Effektivitat
Effizienz
Ehrlichkeit
Empathie
Engagement
Entscheidungsfreude
Fairness

Fleil3

Flexibilitat
Freiheit

Freude
Freundlichkeit
Frieden
Frohlichkeit

Fursorglichkeit

Geduld
Gelassenheit
Gemdutlichkeit
Gerechtigkeit
Gesundheit
Glaubwirdigkeit
GroBzlgigkeit
Gute

Harmonie
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hingabe
Hoffnung
Hoflichkeit
Humor
|dealismus
Individualitat
Innovation
Integritat

Interesse

Intuition
Klugheit
Konsequenz
Kontrolle
Kreativitat
Leidenschaft
Leichtigkeit
Liebenswirdigkeit
Loyalitat
Mitgefuhl
Motivation
Mut
Nachhaltigkeit
Nachstenliebe
Neutralitat
Offenheit
Optimismus
Ordnungssinn
Pflichtgefihl

Phantasie



m Werte Tabelle [cont.])

Pragmatismus
Prasenz
Prazision
Professionalitat
Plnktlichkeit
Realismus
Redlichkeit
Resilienz
Respekt
Ricksichtnahme
Ruhe

Sanftmut
Sauberkeit
Selbstbestimmtheit
Selbstdisziplin
Selbstvertrauen
Sensibilitat
Seriositat
Sicherheit
Solidaritat

Sorgfalt Weitsicht
Sparsamkeit Willenskraft
Spal Wirde
Standfestigkeit Zielstrebigkeit
Sympathie Zuverlassigkeit
Tapferkeit Zuversicht
Teamgeist

Teilen

Toleranz

Transparenz

Treue

Tuchtigkeit

Unabhangigkeit

Unbestechlichkeit

Verantwortung

Verbindlichkeit

Verlasslichkeit

Vertrauen

Wachsamkeit

Weisheit



